
Утверждён приказом 

Директора 

ТОО «GRAND BUSINESS CONSULTING» 

от «___» ______ 20__ года №___ 

Публичная оферта Договора возмездного оказания услуг 

     В соответствии с пунктом 5 статьи 395 Гражданского кодекса Республики Казахстан, 
содержащее все существенные условия договора предложение, из которого 
усматривается воля лица, делающего предложение, заключить договор на указанных в 
предложении условиях с любым, кто отзовется, признается офертой (публичная оферта). 

     Согласно пункта 2 статьи 394    Гражданского кодекса Республики Казахстан, 
письменная форма договора считается соблюденной, если письменное предложение 
заключить договор принято в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 396 
Гражданского кодекса Республики Казахстан. 

     Пунктом 3 статьи 396 Гражданского кодекса Республики Казахстан предусмотрено, что 
совершение лицом, получившим оферту, в срок, установленный для ее акцепта, действий 
по выполнению указанных в ней условий договора (отгрузка товаров, предоставление 
услуг, выполнение работ, уплата соответствующей суммы и т.д.) считается акцептом, если 
иное не предусмотрено законодательством или не указано в оферте. 

     Кроме того, согласно пункта 3 статьи 152 Гражданского кодекса Республики Казахстан, 
двусторонние сделки могут совершаться путем обмена документами, каждый из которых 
подписывается стороной, от которой он исходит. К совершению сделки в письменной 
форме приравнивается, если иное не установлено законодательством или соглашением 
сторон, обмен письмами, телеграммами, телефонограммами, телетайпограммами, 
факсами, электронными документами или иными документами, определяющими 
субъектов и содержание их волеизъявления. 

Товарищество с ограниченной ответственностью «GRAND BUSINESS CONSULTING», 
Республика Казахстан, 160002, город Алматы, микрорайон 2, дом 19, кв.8 именуемое в 
дальнейшем «Компания», в лице директора А.А.Мараткызы, действующего на основании 
Устава, публикует настоящие Условия, являющиеся публичной офертой (предложением) 
по привлечению услуг по поддержке и содействию продажам биологически активных 
добавок с брендом «GBC» и иные товары повседневного пользования (далее – Товар), услуг 
по маркетингу и рекламе Товаров Компании (далее – Услуги), и Компания обязуется 
оплачивать эти Услуги в порядке и на условиях Договора. 

Используемые термины и определения 
Компания – ТОО «GRAND BUSINESS CONSULTING», зарегистрированное в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, пропагандирующее здоровый образ жизни и 
распространяющее продукцию с брендом «GBC» и иные товары повседневного 
пользования;  
Исполнитель - дееспособное физическое лицо, подписавшее настоящий Договор;  
Лидер/руководитель группы – Исполнитель, подписавший в свою организацию одного 

человека и более, выступающий в роли наставника для Исполнителя своей группы; 
Продукция Компании - продукция с брендом «GBC» и иные товары повседневного 

пользования. Товары отвечают стандартам качества, подтверждаемым сертификатами 
соответствия и санитарно-эпидемиологическими заключениями;  
Организатор Сервис-центра – Исполнитель, это предприниматель, который изъявил 

желание организовать сервис-центр, занимается поиском помещения, оформляет его 



согласно стандартам, регламентированным компанией, несет все расходы по 
содержанию сервис-центра. 
Стартовый набор - набор, содержащий информацию и материалы, необходимые для 

осуществления деятельности в качестве Исполнителя, предоставляемый в соответствии с 
Планом вознаграждений Компании; 
План вознаграждения - специальная комплексная система балловых бонусных 

вознаграждений Исполнителя, размещенная на официальном сайте Компании; 
Официальный сайт Компании - https://gbckz.com/. 
     Программа – это информационная электронная система на сайте Компании 

h"ps://gbckz.com/, ведущая учёт Исполнителей с предоставлением последним виртуальных 
личных кабинетов. 

Статья 1. Общие положения 

1. Настоящие Условия в соответствии со ст.395 Гражданского кодекса РК являются 
публичной офертой (предложением) Компании в адрес физических лиц и 
индивидуальных предпринимателей (далее - Исполнитель), содержащей существенные 
условия договора на возмездное оказание услуг. 

2. Полным и безоговорочным акцептом настоящей оферты являются любые действия по 
выполнению указанных в данной оферте условий, в т. ч. регистрация в качестве 
Исполнителя Компании, оказание Услуг, а также иные аналогичные действия, 
подтверждающие намерения Исполнителя оказывать Услуги.  

3. С момента совершения акцепта Исполнитель считается ознакомившимся и 
согласившимся с настоящей офертой и в соответствии с Гражданским кодексом РК 
считается вступившим с Компанией в договорные отношения в соответствии с настоящими 
Условиями.  

Статья 2. Предмет Договора 
1. Компания предоставляет Исполнителю право пропагандировать и распространять 
согласно Плана вознаграждения информацию о Компании и Продукцию Компании под 
брендом «GBC» и иные товары повседневного пользования. 
2. Исполнитель обязуется оказывать Компании услуги по поддержке и содействию 
продажам биологически активных добавок «GBC» и иные товары повседневного 
пользования (далее – Товар), услуги по маркетингу и рекламе Товаров Компании (далее – 
Услуги), а Компания обязуется оплачивать эти Услуги в порядке и на условиях Договора.  

Под маркетингом в условиях настоящего Договора следует понимать правильный выбор 
целевого рынка, привлечение, сохранение и наращивание количества потребителей 
посредством создания у покупателя уверенности, что он представляет собой наивысшую 
ценность для Компании, а также упорядоченный и целенаправленный процесс осознания 
проблем потребителей и регулирования рыночной деятельности. 

3. Услуги включают, но не ограничиваются следующим: 

1) оказание содействия иным Исполнителям Компании в области продвижения Товара (для 
Лидеров/руководителей групп); 

2) доведение до сведения потенциальных потребителей Товара информации о Компании 
и о Товаре любыми разумными способами с тем, чтобы поддерживать интерес 
потребителей к Товару и повышать спрос на Товар; 

3) доведение до сведения других исполнителей Компании информации о Товаре, а также 
информации об условиях сотрудничества с Компанией (для Лидеров/руководителей 
групп); 

4) постоянно осуществлять поиск потенциальных покупателей, проводить преддоговорную 
работу с ними, содействовать заключению сделок с такими покупателями; 
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5) мониторинг потребительского спроса по Товарам Компании, которые он реализует и 
планирует реализовать в будущем на рынках Казахстана; 

6) рекламировать Товар Компании, посредством предоставления потенциальным 
покупателям рекламных материалов, получаемых от Компании; 

7) проведение рекламных акций по Товарам Компании, тренинги с персоналом 
покупателей по вопросам, связанным с предметом настоящего Договора; 

4. Понимая, что предоставление Компанией Исполнителю любой информации, 
рекомендаций, результатов анализа и т. п., предусмотренных Договором, средствами 
почтовой связи, в частности путем переписки, будет замедлять использование таких данных 
Исполнителем в деятельности, что приведет к нежелательным потерям Компании, Стороны 
договорились о том, что такие данные будут предоставляться преимущественно по 
телефону, размещением информации на интернет-ресурсах Компании, на собраниях, 
тренингах, по электронной почте и т.д. 

5. Факт предоставления Услуг со стороны Исполнителя будет удостоверяться актами 
оказанных услуг. 

Статья 3. Вознаграждение и порядок расчётов 

     1. За оказанные Исполнителем Услуги Компания выплачивает Исполнителю 
вознаграждение в форме и размере, рассчитанном в соответствии с утверждённым 
Компанией Планом вознаграждений Компании. Расчёт вознаграждения ведётся 
посредством Программы Компанией или другим юридическим лицом по поручению 
Компании. 

     Данные расчёта признаются Сторонами единственно верными и не подлежащими 
оспариванию. 

     2. Вознаграждение Исполнителя включает в себя все расходы и издержки, понесённые 
им при оказании Услуг Компании. 

     3. Вознаграждение уплачивается в тенге путём банковского перевода на счёт 
Исполнителя, предоставленный Исполнителю в письменной форме. При изменении 
банковских реквизитов Исполнителя, новые реквизиты должны быть своевременно 
предоставлены Исполнителем Компании в письменной форме. Компания имеет право 
выплатить вознаграждение в виде бонусов. 

     4. Вознаграждение выплачивается в течение 30 календарных дней с момента получения 
Компанией подписанного обеими Сторонами Акта приёма-передачи оказанных услуг 
(далее - Акт). 

     5. Вознаграждение выплачивается за произвольный период, равный по умолчанию 
одному календарному месяцу. В каждом конкретном случае период может быть изменён 
Компанией в одностороннем порядке. 

     6. Приобретение Исполнителем Товара Компании осуществляется по ценам, 
установленным Компанией на день реализации Товара. Исполнитель обязан произвести 
оплату приобретённого Товара следующим способом: 
     1) путём перечисления денег на банковский счёт Компании, указанный в настоящем 
договоре; 
     2) наличными в местах нахождения касс Компании по приёму платежей; 
     3) с применением различных платёжных систем, принятых Компанией. 

Статья 4. Акт оказанных услуг 



1. В качестве подтверждения факта оказания услуг, Компания и Исполнитель подписывают 
Акт. Акт подготавливается Компанией на основании данных, имеющихся в Программе и 
направляется Исполнителю через организатора Сервис-центра до 15-го числа месяца, 
следующего за календарным месяцем, в котором фактически предоставлялись Услуги 
(отчётный месяц). Исполнитель, получив Акт, обязан в срок до 20-го числа, следующего за 
календарным месяцем, в котором фактически предоставлялись Услуги, при согласии 
подписать его, а в случае несогласия, обязан письменно мотивировать свой отказ от 
подписания Акта. 

2. Акт является подтверждением того, что Компания принимает Услуги, оказанные 
Исполнителем в течение соответствующего периода времени, и что размер 
вознаграждения за оказанные Услуги согласован Сторонами. 

3. Акт подписывается Сторонами до 20 числа месяца, следующего за календарным 
месяцем, в котором фактически предоставлялись Услуги. 

4. В случае не получения Компанией Акта в указанные сроки, Компания имеет право 
приостановить исполнение своих обязательств, связанных с выплатой вознаграждения 
Исполнителю на срок, равный сроку задержки получения Акта. 

5. При отказе одной из сторон от подписания Акта или при не подписании его в срок, 
указанный в пункте 3 настоящей статьи, в нём делается отметка об этом, и акт 
подписывается другой стороной.  

6. Стороны настоящим соглашаются с тем, что подписание Акта в одностороннем 
порядке, как это указано в пункте 5 настоящей статьи, влечёт действительность Акта, 
которая приобретает юридическую силу с момента подписания его другой стороной 
Договора. 

7. Компания имеет право поручить организаторам Сервис-центров сбор подписей от 
исполнителей на Актах, соответственно Исполнитель обязан подчиниться требованиям 
организатора Сервис-центра о подписании таких Актов. 

Статья 5. Права и обязанности сторон 
1. Компания обязуется: 
1) Своевременно и в необходимых объемах обеспечивать Исполнителя своим Товаром; 
2) Своевременно и в полном объеме выполнять условия Плана вознаграждения Компании, 
которые предусматривают начисление балловых бонусных вознаграждений Спонсору от 
деятельности Исполнителей его группы; 
3) Организовывать и осуществлять обучение Исполнителя презентациям новых продуктов, 
согласно единой концепции компании; 
4) Поддерживать информацию на сайте Компании в актуальном состоянии; 
5) Обеспечивать Исполнителя правдивой и достоверной информацией о Товаре с 
торговым брендом «GBC» и иные товары повседневного пользования, необходимой 
рекламной и сувенирной продукцией; 
6) Оперативно реагировать и оказывать помощь Исполнителю по всем возникающим 
вопросам; 
7) Давать комментарии и разъяснения Плана вознаграждения Компании. 
2. Компания имеет право: 
1) При выявлении факта заключения нескольких Договоров одним лицом в одностороннем 
порядке, по своему усмотрению, расторгнуть все Договоры либо некоторые из них; 
2) Запрашивать необходимую Компании информацию у Исполнителя; 
3) При возникновении оснований полагать, что предоставленная Исполнителем 
персональная информация неверна, неполна или неточна, приостановить сотрудничество 
с Исполнителем до полного выяснения обстоятельств; 
4) В одностороннем порядке изменять условия настоящего Договора и Плана 
вознаграждения Компании. Уведомление осуществляется путем размещения 
информации на официальном сайте Компании; 
5) При возникновении у Исполнителя задолженности перед Компанией вычесть 
задолженность из балловых начислений в размере задолженности; 



6) Компания имеет право расторгнуть договор в одностороннем порядке за 
распространение Исполнителем ложной и/или негативной информации, как про 
компанию, так и ее руководителей, сведений, подрывающих деловую репутацию 
Компании, за занятие деятельностью способной конкурировать с деятельностью Компании; 
7)  В случае выявления факта бездействия Лидера/руководителя группы (не проведения 
обучающих семинаров, не проведения разъяснительной работы и пр.), Компания имеет 
право не выплачивать Исполнителю вознаграждение за работу с группой; 
8)  в случае бездействия Лидера/руководителя группы, оказания Услуг не надлежащего 
качества (не выполнение плана продаж, бездействия как Лидера/руководителя группы) 
Компания имеет право расторгнуть настоящий договор. 
3. Исполнитель обязуется: 
1) До начала своей деятельности в обязательном порядке ознакомиться с Планом 
вознаграждения Компании, заполнить анкету на сайте Компании и отправить ее Компании; 
2) Осуществлять свою деятельность в соответствии с нормами действующего 
законодательства страны пребывания и правилами, установленными Компанией. 
Приобретать Товар Компании для личного или семейного использования, не связанного с 
предпринимательской деятельностью, при желании осуществлять предпринимательскую 
деятельность Исполнитель обязан зарегистрироваться в качестве индивидуального 
предпринимателя в порядке, установленном законодательством РК. Компания не несет 
ответственность за соблюдение Исполнителем налогового законодательства РК, за 
правильный учет и уплату налогов и сборов; 
3) Не делать вводящих в заблуждение и ложных заявлений о Товаре, Компании, Планом 
вознаграждения Компании, не совершать каких-либо действий, которые могут оказать 
негативное воздействие на Компанию и ее Исполнителей; 
4) Расширять сеть Исполнителей своей группы, обязательно привлекать их к обучению 
через школы, лекции и иные акции, организованные компанией, демонстрировать им 
наилучшие способы презентации и доставки Товара конечному потребителю; 
5) Сохранять в тайне конфиденциальную информацию относительно Компании, включая 
коммерческие секреты Компании, а также не допускать распространение сведений, 
подрывающих деловую репутацию Компании; 
6) При работе с Исполнителями своей группы предоставлять корректную информацию о 
возможном размере баллового бонусного вознаграждения в соответствии с Планом 
вознаграждения Компании; 
7) Нести самостоятельную ответственность за возможные расходы и убытки, связанные с 
его деятельностью. Такая ответственность не может быть возложена на Компанию; 
8) Использовать в работе принадлежащие Компании названия, логотипы, эмблемы, знаки 
и иную символику Компании; 
9) Рекламировать Товар или План вознаграждения Компании строго в соответствии с 
терминами, принятыми в разработанной и распространяемой Компанией документации; 
10) Не брать на себя обязательства и/или вести переговоры от имени Компании или 
возлагать на Компанию и на ее представительства ответственность в какой бы то ни было 
форме; 
11) Исполнитель обязуется соблюдать следующие принципы честности и открытости: 
- адекватно описывать Товар Компании, условия приобретения; 
- оставлять потребителю необходимое время для принятия решения о покупке; 
- не оказывать излишнего давления на потребителя, если предлагаемый Товар не отвечает 
его потребностям в настоящее время; 
12)  проводить необходимую разъяснительную, обучающую работу со своей группой в 
целях продаж; 
13) обучать как лично приглашенных Исполнителей, так и посредством Исполнителей 
входящих в свою группу, входящих в его группу; 
14) контролировать работу своей группы Исполнителей, вплоть до приглашенных другими 
Исполнителями входящими в его группу; 
15) Поддерживать высокий уровень навыков Исполнителей своей группы приглашенных в 
свою группу как лично, так и посредством Исполнителей входящих в свою группу; 
16) осуществлять распространение Товара Исполнителям на Сервис-центре (для 
организатора Сервис-центра); 
17) собирать подписи на актах оказанных услуг у Исполнителей (для организатора Сервис-
центра); 
18) Исполнителю Компании, занятие деятельностью способной конкурировать с 
деятельностью Компании, не допускается. 
4. Исполнитель имеет право: 
1) Подписать только один Договор с Компанией; 
2) Привлекать новых Исполнителей; 



3) создавать группы и быть Лидером/руководителем группы; 

4) организовать за свой счет Сервис-центры. 

Статья 6. Согласие на обработку и раскрытие персональных данных 

1. Исполнитель даёт своё согласие на обработку Компанией своих персональных данных, 
включающих: фамилию, имя, отчество, пол, дату рождения, адрес места жительства, 
контактный(е) телефон(ы), адрес электронной почты, использование его фотографии, 
данные о потреблении лично им биологически активных добавок (БАД), приобретаемых от 
Компании, и другая информация, связанная с БАД. Компании предоставляется право 
передавать персональные данные Исполнителя любым третьим лицам, в том числе все 
действия (операции) с персональными данными, которые необходимы или желаемы, 
включая, без ограничения: включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, 
обновление, изменение, использование, распространение (в том числе передача), 
обезличивание, блокирование, уничтожение, а также осуществление любых иных действий 
с персональными данными. 

2. Обработка и раскрытие персональных данных Исполнителя осуществляется Компанией 
с применением следующих основных способов (но, не ограничиваясь ими): получение, 
хранение, комбинирование, передача, а также обработка и раскрытие с помощью 
различных средств связи (почтовая рассылка, электронная почта, телефон, факсимильная 
связь, сеть Интернет, радио, телевидение, журналы, газеты и т.д.) или любая другая 
обработка и раскрытие персональных данных.  

3. Исполнитель выражает согласие и разрешает Компании и третьим лицам объединять 
персональные данные в информационную систему персональных данных и обрабатывать 
персональные данные с помощью средств автоматизации либо без использования 
средств автоматизации, а также с помощью иных программных средств, а также 
обрабатывать его персональные данные для продвижения Компанией товаров, работ, 
услуг на рынке, для информирования о проводимых акциях и предоставляемых скидках. 

4. Настоящим Исполнитель признаёт и подтверждает, что в случае необходимости 
предоставления персональных данных для достижения указанных выше целей третьим 
лицам, а равно как при привлечении третьих лиц к оказанию услуг в указанных выше целях, 
Компания вправе в необходимом объеме раскрывать для совершения вышеуказанных 
действий информацию о Исполнителе лично (включая персональные данные) таким 
третьим лицам, их работникам и иным уполномоченным ими лицам, а также 
предоставлять таким лицам соответствующие документы, содержащие такую 
информацию. 

5. Положения настоящей статьи действует бессрочно.  

Статья 7. Налогообложение 

1. Исполнитель настоящим признаёт, что, оказывая платные Услуги в пользу Компании, он 
несёт полную и исключительную ответственность за своевременную и полную уплату всех 
связанных с его деятельностью налогов и других платежей в бюджет, которые могут 
подлежать уплате.  

2. Исполнитель настоящим подтверждает, что он осведомлён в том, что согласно статье 19 
Гражданского кодекса РК , государственная регистрация индивидуальных 
предпринимателей носит явочный характер и заключается в постановке на учёт в качестве 
индивидуального предпринимателя в налоговом органе по месту деятельности 
(жительства). 



     В соответствии с п.4 ст.19 Гражданского кодекса РК, обязательной государственной 
регистрации подлежат индивидуальные предприниматели, которые отвечают одному из 
следующих условий: 

1) используют труд наемных работников на постоянной основе; 

2) имеют от предпринимательской деятельности совокупный годовой доход, исчисленный в 
соответствии с налоговым законодательством, в размере, превышающем необлагаемый 
налогом размер совокупного годового дохода, установленный для физических лиц 
законодательными актами РК, за исключением лиц, указанных в пункте 4-1 ст.19 
Гражданского кодекса РК. 

3. В доказательство того, что Исполнитель является индивидуальным предпринимателем, 
Исполнитель обязуется представить Компании копию свидетельства о государственной 
регистрации индивидуального предпринимателя. 

4. Не представление Исполнителем документа, указанного в п.3 Договора, даёт основание 
для Компании полагать, что Исполнитель не зарегистрирован в налоговом органе в 
качестве индивидуального предпринимателя. 

Согласно подпункта 1 п.4-1 ст.19 Гражданского кодекса РК, физическое лицо, не 
использующее труд работников на постоянной основе, вправе не регистрироваться в 
качестве индивидуального предпринимателя при получении установленных налоговым 
законодательством РК доходов облагаемых у источника выплаты. 

     В таком случае, Компания имеет право, а Исполнитель соглашается на исчисление и 
удержание Компанией с вознаграждения Исполнителя индивидуального подоходного 
налога в размере, установленном Налоговым кодексом РК, с целью дальнейшего 
перечисления в государственный бюджет. 

Статья 8. Дополнительные условия 
1. Компания гарантирует Исполнителям и конечным потребителям высокое качество 
распространяемого им Товара. Возврат Товара возможен в соответствии с действующим 
законодательством РК. 
2. Настоящий Договор является соглашением двух равноправных, самостоятельных 
партнеров и не является документом, закрепляющим отношения «работник-работодатель» 
по трудовому законодательству. 
3. Исполнитель не является работником Компании и осуществляет любую деятельность от 
своего имени. 

Статья 9. Применимое право 

1. Настоящий Договор и все возможные поправки, дополнения и изменения к нему 
составляются, исполняются и регулируются в соответствие с законами РК. 

2. Стороны настоящим полностью признают исключительную юрисдикцию города Алматы 
и однозначно соглашаются с тем, что единственным местом проведения любых слушаний 
по предмету Договора может быть только город Алматы. В случае любых споров, 
разногласий, процессуальных действий или судебного разбирательства – которые могут 
возникнуть на основе Договора либо прямо или косвенно относиться к предмету Договора, 
и не были разрешены путем переговоров Сторон – их рассмотрение может быть 
проведено исключительно в городе Алматы соответствующими судебными инстанциями 
указанного города.  

Статья 10. Ответственность сторон. 
1. За неисполнение своих обязательств стороны несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством РК. 



2. В случае несоблюдения Исполнителем одного из условий настоящего Договора, 
предоставления Исполнителем недостоверной персональной информации о себе, 
Компания имеет право применить к Исполнителю меры воздействия вплоть до 
расторжения Договора; 
3. Организатор Сервис-центра, выполняющий функции, непосредственно связанную с 
приемкой, передачей, хранением, обработкой, продажей (отпуском), перевозкой или 
применением товарно-материальных ценностей в процессе оказания услуг, 
принадлежащих Компании и получаемых Организатором Сервис-центра по накладной, 
акту приема-передачи, расходному кассовому ордеру или под отчет по доверенности 
(далее - «Материальные ценности»), принимает на себя полную материальную 
ответственность за не обеспечение сохранности переданных ему Компанией 
Материальных ценностей. Обязанности Организатора Сервис-центра по обеспечению 
сохранности материальных ценностей прекращаются с момента возврата Материальных 
ценностей уполномоченному представителю Компании или другому Исполнителю по акту 
приема-передачи/накладной. 
4. Все споры и разногласия сторон по настоящему Договору разрешаются путем 
переговоров, а при недостижении согласия передаются на рассмотрение в суд по месту 
нахождения Компании. Применимое право при рассмотрении споров – законодательство 
Республики Казахстан. 

Статья 11. Расторжение Договора 
1. Договор, может быть, расторгнут в любое время при письменном уведомлении другой 
стороны за месяц до даты его расторжения. 
2. После расторжения Договора Исполнитель не вправе заключать новый Договор с 
Компанией в течение 6 (шести) месяцев 
3. Расторжение Договора в целях замены Спонсора не допускается. 
4. При расторжении Договора по инициативе Исполнителя последний освобождается от 
всех договорных обязательств перед Компанией в отношении Плана вознаграждения 
Компании, теряет право на набор новых Исполнителей и на получение вознаграждения. 
Вся группа Исполнителя при этом переходит к его Спонсору без права восстановления. 
5. Датой расторжения Договора является день принятия Компанией решения о 
расторжении Договора. 

Статья 12. Заключительные положения 
1. Настоящий Договор является конфиденциальным соглашением между Компанией и 
Исполнителем. Каждая из сторон обязуется не разглашать информацию относительно 
совместной деятельности третьим лицам. 
2. Если одно или несколько условий настоящего Договора признаны незаконными, 
недействительными или не соответствующими действующему законодательству, то этот 
факт не влечет недействительности всего договора в целом, остальные его условия 
продолжают действовать в полном объеме. 

Компания: 

ТОО «GRAND BUSINESS CONSULTING»  

160002, город Алматы 

Микрорайон 2, дом 19, кв.8 

БИН 190940006008 

Банковские реквизиты:  

ИИК KZ579470398923919061 

в АО Дочерний Банк «Альфа-Банк» 

БИК ALFAKZKA


